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Vézené kolegyne! Vazeni kolegovia! Vyvoj inflacie v roku 2013 (v %)
Mame za sebou rok 2013. Situacia v nasej spolo¢nosti je nadalej zlozita. Stale nas trapi
vysoka nezamestnanost, ktora dosahuje 14%. Mame vefmi vela dlhodobo Mesiac Vodi Vodi od
nezamestnanych atradicne najvysSou nezamestnanostou je postihnuty Kosicky, vroku2013 | predoslém | rovnakém | zaciatku
PreSovsky a Banskobystricky kraj. Ak by sme hodnotili ¢innost nasho OZ mézeme umesiacu | umesiacu | roka voCi
konstatovat’, Zze aj napriek zlozitym podmienkam sa nam dari ulohy pinit, ato i uz v roku rovnakem
v oblasti kolektivneho vyjednavania, BOZP, ale aj celkovej urovne socialneho dialégu. 2012 u obdobiu
V oblasti vonkajsich vztahov sme nadalej su¢astou KOZ SR, na ktorej ¢innosti sa aktivne iBteletie
podiefame, ¢i uz ucastou v legislativnom procese, alebo na ostatnych aktivitach Januér +06 +24 +24
prostrednictvom Rady predsedov. Spolupracujeme aj so samospravou a prostrednictvom ' ' '
Vyborov pre zamestnanost aj s verejnoprospesnymi instituciami. Mame podpisané
Dohody o spolupraci so Zvdzom spracovatefov dreva SR, Zvdzom zamestnavatefov Februar 0,0 +22 +22
vlesnom hospodarstve SR, Asociaciou vodarenskych spolocnosti, Zdruzenim
zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve a v mesiaci november 2013 sme podpisali
dohodu so Zvizom celul6zo-papierenského priemyslu SR. Marec +0,1 +19 +19
V oblasti zahrani¢nych vztahov spolupracujeme s odborarmi z Mad'arska, Pol'ska, Srbska,
Ceska, Chorvatska a v mesiaci oktobri 2013 sme prostrednictvom projektu Trh prace+ ;
zacali spolupracu s odborarmi v oblasti vodarni a kanalizacii z Rakuska. Azl oy i e
Stav kolektivneho vyjednavania KZVS je uvedeny v samostatnej Casti Spravodajcu 0Z
DLV. Tu musim ale konstatovat, Ze v niektorych sekciach je kolektivne vyjednavanie M +0.1 +20 +20
vefmi zlozité ado budicnosti musime venovat' vacsiu pozornost’ dokladnej priprave
nielen na drovni OZ DLV, ale aj na podnikovej Grovni.
Jin +0,1 +1,6 +1,6
Kolegyne! Kolegovia!
K 31. 12. 2013 ukoncila pracovny pomer s OZ DLV pani JUDr. Vlasta Szabova, ktora odisla Jual -0,1 +15 +15
pracovat’ na inu poziciu vramci odborov. Bude tazké vyrovnat sa s jej odchodom,
nakofko sa jednalo o velmi zodpovednti, odborom oddanii a v pracovnom prave skisent August -0,2 +1,3 +13
zamestnankyiu. V mene svojom av mene celého OZ DLV by jej chcel aj touto cestou
podakovat’ za pracu, ktorli v prospech nasho zvazu vykonala. Nasa spolupraca bude na September 0,0 +1,0 +10
zmluvnom zaklade pokracovat nad'alej, az do obsadenia pozicie pravnika novym
zamestnancom. Oktober 00 +06 +06
Kolegyne! Kolegovia!
Je mi velmi Futo, ze predstavitelia jednej sekcie, si pomylili posobenie v nasich organoch November b il 053

s pracou opozi¢ného poslanca v parlamente. Od zjazdu prispievaju iba k nekonstruktivnej
diskusii, rozbijaniu zvazu a st'azujui pracu ostatnym funkcionarom. Odporu¢am im preto,
aby si precitali Stanovy a Program OZ DLV, ak to doposial neurobili a viac pozornosti
venovali plneniu Programu a tloham, ktoré su uvedené v internych dokumentoch zvazu.
Svoje usilie by mali zamerat' na posiliiovanie jednoty ¢lenov zvazu, ktora je pre nasu
pracu velmi potrebna.

Kolegyne! Kolegovia!
Vsetkym funkcionarom a ¢lenom OZ DLV, ich rodinam a spolupracovnikom zelam vsetko
dobré do nového roku 2014, predovSetkym pevné zdravie, elan, priaznivi rodinnd
a pracovnil pohodu.

Zdenek Dlugos, predseda OZ DLV

,»Ked'vSetci hovoria o nemoznostiach, hladaj moznosti!“
,,Kym nie¢o poviem, musim premyslat, ¢o mi ten druhy na to odpovie!

Zdroj: Statisticky drad SR
Vypracovala: Ing. Lubomira Ort-Snepova

,»,Ked” som mal 20 rokov, myslel som si, Ze méj otec je idiot. Ked’ som mal 30, obéas som si myslel, Ze ma celkom pravdu. Ked’
som mal 40 rokov, tak som si myslel, Ze to bol celkom mudry chlap. A ked’ som mal 50, povedal som si: keby tu tak bol a poradil

mi!*.

Tomas Bata
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INFORMACIA Z 8. ROKOVANIA PREDSEDNICTVA 0Z DLV

Dna 24. 10. 2013 sa konalo v Bratislave 8. rokovanie Predsednictva
OZ DLV. Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie Zapisnicu
a kontrolu pinenia uzneseni zo 7. rokovania tohto organu, Informéaciu
o dodrziavani platobnej discipliny ZO OZ DLV k30. 09. 2013
a Informaciu o stave financnych prostriedkov OZ DLV na (ctoch
a terminovanych vkladoch, pricom vyjadrilo suhlas s navrhovanym
rieSenim nakladania s tymito prostriedkami.
Predsednictvo OZ DLV pozastavilo vylu¢enie ZO OZ DLV Harmanec-
Kuvert z dovodu neuhradenia podielu z ¢lenskych prispevkov za dobu
viac ako 6 mesiacov a poverilo predsedu OZ DLV p. Dlugo$a
uskutocnit v mesiaci oktdber 2013 s predsednickou ZO ktomuto
problému osobitné stretnutie.
Predsednictvo OZ DLV dalej schvalilo znovu prijatie ZO OZ DLV OPL
Poniky a KOMVAK Komarno do OZ DLV z dévodu, ze tieto ZO doplatili
dlZnu sumu na odvodoch ¢lenskych prispevkov.
Predsednictvom OZ DLV vyjadrilo suhlas Navrhom rozpoctu OZ DLV
na rok 2014 s pripomienkami a uloZilo predsedovi OZ DLV predlozit
tento dokument , spolu so stanoviskom Reviznej komisie OZ DLV na
schvélenie Plénu OZ DLV.
Sucasne bola odsuhlasena Sprava o ¢erpani rozpo¢tu OZ DLV za 1.
polrok 2013. Predsedovi OZ DLV bola uloZzena povinnost predlozit
uvedenu spravu, so stanoviskom Reviznej komisie OZ DLV na
schvalenie Plénu OZ DLV.
Predsednictvo OZ DLV prerokovalo dokumenty, ktoré obsahovali
informacie zrokovania KOZ SR, priom vyslovilo nesuhlas
s kreovanim funkcie odborarskenho ombudsmana na urovni KOZ SR
v ramci projektu Centra socialneho dialogu SR. Sucasne bola vzata na
vedomie Informécia z rokovania HSR SR.
Predsednictvo OZ DLV na svojom zasadnuti schvalilo organizané
zabezpecenie 3. Pléna OZ DLV, ktoré sa uskutoéni dia 21. 11. 2013
v Ruzomberku.
V bode Rézne Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie Spravu
zvykonanej zahraniénej pracovnej cesty delegacie OZ DLV
v Madarsku, ktora sa uskutoCnila na zaklade pozvania OZ drevo, lesy
Madarska a Spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty Clenov Vykonne;
rady sekcie VH v Ceskej republike, ktora sa uskutoénila v dioch 17. —
19. 09. 2013.
Predsednictvo OZ DLV schvalilo zahraniénu pracovnu cestu delegécie
OZ DLV v zloZeni: p. Z. Dlugo$, J. Minarik, Ing. |. Vrabelova a S.
Kovaci€ do Srbska v dfioch 16. — 19. 10. 2013, ktora sa uskuto¢ni na
zaklade pozvania partnerského OZ.

Vlypracoval: Bc. Anton Bystron

INFORMACIA O AKTUALNEJ
SITUACII V KOLEKTIVNOM
VYJEDNAVANI KZVS NA ROK 2014

Viysledky ~ kolektivneho  vyjednavania
onavrhoch KZVS na rok 2014 sU
nasledovné:

so Zdruzenim zamestnavatelov vo
vodnom hospodarstve na Slovensku bola
KZVS na rok 2014 podpisana 18. 12. 2013
— narast minimalnych mzdovych tarif oproti
roku 2013 0 5%,

so Zvazom spracovatelov dreva SR
KZVS na 2014 bola podpisana diia 17. 12.
2013 - narast minimalnych mzdovych tarif
oproti roku 2012 — v priemere 0 2,5%,

so Zdruzenim zamestnavatefov LH na
Slovensku bola KZVS na rok 2014
podpisana dna 17. 12. 2013 - narast
minimalnych mzdovych tarif 0 2,5 %,

so Zvazom celulézo-papierenského
priemyslu SR - prvé kolektivne
vyjednavanie sa uskutoCnilo 03. 12. 2013
s navrhom na narast tarifnych tried 0 3,5% -
Zvaz zamestnavatelov vyjadril nesuhlas —
dalSie KV sa pripravuje v mesiaci januar
2014,

s Asociaciou vodarenskych spoloénosti
- kolektivne vyjednavanie o KZVS na rok
2014 sa uskutoCnilo v dnoch 10. 12. 2013,
19. 12. 2013 a09. 01. 2014 - Asociacia
vodarenskych spolo¢nosti vyjadrila
nesUhlas s narastom tarifnych tried na rok
2014 oproti roku 2013 — zostava otvorené.

Viypracoval: Bc. Anton Bystron
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INFORMACIA Z 9. ROKOVANIA PREDSEDNICTVA 0Z DLV

Dna 20. 11. 2013 sa konalo v Ruzomberku 9. rokovanie Predsednictva
OZDLV.

Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie Zapisnicu a kontrolu pinenia
uzneseni z 8. rokovania Predsednictva OZ DLV, pricom neschvalilo,
v suvislosti s uznesenim Predsednictva OZ DLV, navrh Pléna Sekcie
VH, aby boli vyplacané nahrady za stratu Casu aj ¢lenom Plén
odvetvovych sekcii.

Dalej vzalo na vedomie Informaciu o dodrziavani platobnej discipliny
Z0O OZ DLV k 31.10. 2013.

Predsednictvo OZ DLV schvélilo vylu¢enie ZO OZ DLV Smrecina
Hofatex Banska Bystrica z dévodu neuhradenia ¢lenského prispevku
za dobu viac ako 6 mesiacov.

Predsednictvo OZ DLV dalej vzalo na vedomie aj Informéaciu o stave
finanénych prostriedkov OZ DLV na uctoch a terminovanych vkladoch
a suhlasilo s navrhovanym opatrenim, ktoré sa tykalo nakladania
s tymito prostriedkami.

Tymto organom bolo prerokované zabezpecenie 3. rokovania Pléna
OZ DLV dia 21. 11. 2013 v Ruzomberku.

Predsednictvo OZ DLV dalej prerokovalo Informéacie z rokovania
organov KOZ SR a vzalo na vedomie aktualnu informaciu z rokovania
HSR SR a z pripravy kolektivneho vyjednavania.

Predsednictvo OZ DLV dalej schvalilo plan jeho rokovani, ako aj Plan
rokovani Pléna OZ DLV v I. polroku 2014.

S pripomienkou bol schvaleny Plan odborovej kontroly BOZP na rok
2014,

Predsednictvo OZ DLV dalej vzalo na vedomie Navrh na vyradenie
majetku z evidencie OZ DLV v roku 2013, zanik ZO OZ DLV ZO 0z
DLV Drevina Group Turany na zaklade ¢lanku 20 Stanov OZ DLV,
nakolko pocet ekonomicky aktivnych ¢lenov ZO OZ DLV klesol k 30.
09. 2013 pod 3 Clenov ataktiez vzalo na vedomie pripravu
a uskutocnenie zahranicnej pracovnej cesty ¢lenov VR DNS do Polska
v mesiaci december 2013.

LW (I oY A -~ ‘ v

PLAN ROKOVANi ORGANOV OZ DLV V |. POLROKU 2014
PREDSEDNICTVO 0OZ DLV

05. 03. 2014 - Bratislava

28. 05. 2014 - Bratislava

25. 06. 2014 - vyjazdové rokovanie

PLENUM OZ DLV

27. 03. 2014 — Ruzomberok

(26. 03. 2014 v popoludnajsich hodinach sa uskuto¢nia rokovania vykonnych
rad sekcii)

INFORMAC’IA Z 3. ROKOVANIA
PLENA OZ DLV

3. rokovanie Pléna OZ DLV, ktoré sa konalo
dna 21. 11. 2013 v Ruzomberku, vzalo na
vedomie Informéciu o plneni uznesenia z 2.
rokovania Pléna OZ DLV, Spravu o ¢innosti
Predsednictva OZ DLV za obdobie od 2.
rokovania Pléna OZ DLV dia 25. 04. 2013,
Spravu o ¢innosti  Reviznej komisie OZ
DLV za obdobie od konania 2. rokovania
Pléna OZ DLV a Stanovisko Reviznej
komisie OZ DLV k Sprave o Cerpani
rozpoGtu OZ DLV za 1. polrok 2013 ak
Navrhu rozpo¢tu OZ DLV na rok 2014.
Plénum OZ DLV vzalo na vedomie
Informaciu o stave clenskej zakladne OZ
DLV k 30. 09. 2013. Plénum OZ DLV sa
dalej zaoberalo Spravou o ¢erpani rozpodtu
OZ DLV za 1. polrok 2013 a Navrhom
rozpoctu OZ DLV na rok 2014, ktoré na
svojom  rokovani  schvalilo. Vramci
uznesenia k Navrhu rozpoétu OZ DLV na
rok 2014 Plénum OZ DLV splnomocnilo
Predsednictvo OZ DLV na uskutoCnenie
nevyhnutnych presunov medzi jednotlivymi
polozkami rozpoCtu pri dodrzani celkovej
sumy rozpoctu. Plénum OZ DLV schvalilo
Spravu Predsednictva o ¢innosti OZ DLV za
obdobie od 2. rokovania Pléna OZ DLV.
V ukladacej Casti uznesenia 3. rokovania
Pléna OZ DLV bolo Predsednictvu OZ DLV
ulozené, aby predloZilo na KOZ SR navrh,
aby Clenské prispevky ¢lenov odborovej
organizacie bol odpoditatelnou poloZkou zo
zakladu dane.
V diskusii sa ¢lenovia Pléna zaoberali
predovietkym problémami, ktoré suvisia
sneustdlym  poklesom  ¢lenov  OZ
a znizenim stavu Clenskej zakladne OZ DLV
oproti roku 2012.
Clenovia Pléna OZ DLV velmi pozitivne
hodnotili vstupné aktivity OZ DLV, ktoré su
orientované do oblasti prace s ,mladymi
odborarmi - ¢lenmi OZ DLV* a suviseli
s konanim pilotného projektu - konferencie
mladych odborarov v mesiaci september
2013, priCom zaujmom vedenia OZ DLV je
tieto cielovo orientované aktivity dale;
rozvijat aj s vyuZitim inych foriem préace
astretnutie s ,mladymi  odborarmi*
uskutoénit aj v roku 2014.

Vlypracoval: Bc. Anton Bystron
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NOVELA VYHLASKY ¢&. 508/2009 Z.z., UCINNA OD 01. 01. 2014

V Zbierke zékonov SR bola zverejnena Vyhlaska €. 398/2013 Z.z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Touto vyhlagkou sa meni a dopiia vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni vyhlasky ¢.
435/2012 Z. z..

Novela vyhlasky prinasa legislativne zmeny v najma v tychto oblastiach:
- revizia a kontrola elektrického ru¢ného néradia a elektrickych spotrebicov,

- obsluha parného a kvapalinového kotla,

- viazanie bremien,

- lehoty odbornych prehliadok a odbornych skusok elektrickej indtalacie a zariadenia na ochranu pred ucinkami
statickej a atmosferickej elektriny podfa klasifikacie vonkajSich vplyvov.

Viypracoval: Ing. Rébert Stasko
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HLAVNE ULOHY KOZ SR PRE ROK 2014

Rok 2014 je desiatym rokom od vstupu Slovenska do Eurdpskej unie. V Eurdpskej unii presadzovany a prevladajuci typ
politiky, vychadzajuci z ,europskeho socialneho modelu®, je nielen obsahovo a ideovo blizky tradi¢nej politike odborov, ale
suCasny rozvoj Struktur vlddnutia na eurdpskej urovni kladie aj nové poZiadavky na odborovu politiku postavenu na
presadzovani a ochrane zamestnaneckych zaujmov. Ide o ochranu socialnych zaujmov ob¢anov od Urovne podniku — od
kolektivneho vyjednavania az po celospoloCensku uroven - tripartita.

Ambiciou materiélu ,Hlavné ulohy KOZ SR na rok 2014 je vyuZit vSetky moznosti KOZ SR, ktoré jej formélne poskytuje
zaclenenie do europskych odborovych Struktar, a v ramci existujucich finanénych a personalnych zdrojov aktivne sa zapojit
do dialégu socialnych partnerov v otazkach socialnej spravodlivosti a solidarity, ktoré su blizSie vymedzené programovymi
tézami KOZ SR na obdobie rokov 2012 - 2014.

KOZ SR v roku 2014 svoje Usilie sustredi na realizaciu nasledovnych Uloh:

1. Socialne partnerstvo, akéné a respektované odbory
Popri zlepSeni materialneho a personalneho zazemia Kancelarie KOZ SR bude Ziaduce vstupit do niektorych zauZivanych
mechanizmov a malo efektivnych spésobov prace areagovat na nové podnety (Odborarsky ombudsman KOZ SR)
a prileZitosti (prechod narodného projektu Centrum socialneho dialégu SR z CSD1 na CSD2). Z vecného hladiska bude
potrebné navrhnut a zrealizovat opatrenia spojené so:
- zvySenim miery aktivnej Ucasti kanceléarie KOZ SR v medzinarodnych komisiéch,
- ZlepSenim koordinacie &innosti zastupcov KOZ SR a ¢lenskych OZ v jednotlivych vyboroch, komisiach a réznych ad
hoc pracovnych skupindch na medzinarodnej urovni MOP, Eurdpsky hospodérsky a socialny vybor, spolupraca
v ramci V4,
- ZlepSenim koordinacie ¢innosti zastupcov KOZ SR a ¢lenskych OZ na narodnej Grovni
- aktivnou participaciou Kancelarie KOZ SR a ¢lenskych OZ na implementéacii Partnerskej dohody na obdobie rokov
2014 - 2016,
- pripravou projektu zabezpeceného neverejného webového nastroja za ucelom elektronickej komunikacie medzi
KOZ SR a ¢lenskymi OZ a vydavanie elektronického ¢asopisu.

V zaujme efektivnejSieho pristupu KOZ SR k informaciam v ramci eurdpskych odborarskych Struktdr a predovSetkym
ZlepSenia komunikacénej stratégie medzi KOZ SR a ¢lenskymi odborovymi zvazmi KOZ SR vypracuije:

1.1. InStitucionalny ramec a obsahové vymedzenie pdsobnosti Kanceléarie KOZ SR s ohfadom na nové programové obdobie
v ramci ,Partnerskej dohody na roky 2014 — 2020

Termin: 1.Q. 2014
1.2. Aktualizaciu Strajkového poriadku KOZ SR.

2. Politika zamestnanosti, vzdelavanie a odmenovanie

V ramci rozsiahlej transformacie slovenskej ekonomiky po roku 1989 a vstupom SR do EU sa objavili nové rizika pre
zamestnancov spojené s udrZanim pracovnych miest a ich socialno-pracovnej ochrany. Napriek determinujicim faktorom
vykonnosti slovenskej ekonomiky (otvorenost ekonomiky, stav podnikatel'ského prostredia) je potrebné vazne sa zaoberat
nielen problematikou dani a odvodov, ale aj problematikou prerozdelovania bohatstva — uroviiou odmenovania
zamestnancov v zavislej €innosti. Stibezne v roku 2013 doSlo k vyznamnej zmene vplyvu odborov na implementaciu politiky
trhu prace predovSetkym na regionélnej drovni.
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Ulohy KOZ SR v danej oblasti budd ststredené na:
2.1. Podporu opatreni, ktoré prispeju ku zvySeniu efektivnosti a transparentnosti darovo-odvodového systému z pohladu
nastavenia primeranej miery darového a odvodového zatazenia.

Termin: 2.Q. 2014 a priebezne
2.2. Zabezpecenie koordinovanej ucasti KOZ SR a ¢lenskych OZ v systémoch Narodnej sustavy povolani a Narodnej
sustavy kvalifikacii spojenej s pripravou névrhu vyuZitia modularneho pristupu k odbornej priprave a vzdelavaniu pre trh
prace z pohfadu KOZ SR.

Termin: 1.Q. 2014 a priebezne
2.3. Hradanie zdrojov mimo ¢lenskych prispevkov na ¢innost KOZ SR na zabezpecenie vzdelavania ¢lenov odborov.

Termin: 3. Q 2014

2.4. Presadzovanie cielenej a efektivnej implementacie operaCnych programov zameranych na rozvoj fudskych zdrojov
a podpory zamestnanosti, iniciovanie zmeny v systéme finanéného riadenia aktivnej politiky trhu prace, prerozdelenia
finanénych zdrojov v prospech iniciativ zdola a priprava analyzy ,Naklady nezamestnanosti, ekonomickej pasivity a
financovanie aktivnych opatreni®.

Termin: 1.Q.2014 a priebezne
2.5. Presadzovanie legislativnych udprav, vratane uprav v oblasti odmefiovania zamestnancov v Statnej sluzbe
a zamestnancov vo vykone prac vo verejnom zaujme.

Termin: 1.Q.2014 a priebeZne
2.6  ZabezpeCenie revizie danovych a odvodovych zmien uskutoénenych od roku 2010 do roku 2012 v suvislosti
s pripravou zavedenia ,0odvodového bonusu®.
Termin: 1. Q 2014 a priebezne

3. Socialne partnerstvo, socialny dialog, kolektivne vyjednavanie a socialnopravna ochrana zamestnanca
Neoddelitefnou stucastou a poziadavkou eurdpskeho modelu moderného riadenia je ucast zamestnancov na rozhodovani a
riadeni zamestnavatelskych subjektov.

Zakladnymi nastrojmi realizacie spoluuCasti na rozhodovani su socialne partnerstvo, socialny dialdg, tripartitné resp.
bipartitné rokovania a kolektivne vyjednédvanie. Tieto institaty su vyznamnou stcastou kolektivneho pracovného prava,
pricom vyznam tychto institutov je zvyrazneny hlavne uplatiovanim principu autondmnosti, ktorého realizacia umozriuje
Cast noriem pracovného prava kreovat z pozicie samotnych partnerov, bez zasahov zakonodarného organu, pricom ich
dodrZiavanie je vynutitelné sidnou cestou. KOZ SR v tejto oblasti sustredi svoju pozornost na:

3.1. Pripravu navrhu schémy upravy minimalnej mzdy a jej pravidelnej valorizacie, pricom navrhnuty mechanizmus by mal
byt oproti doterajSiemu systému efektivnejSi, s dérazom na zvyraznenie ulohy a vyznamu institutu minimélnej mzdy.
Termin: 2.Q. 2014

3.2. Spracovanie priorit KOZ SR v legislativnej oblasti orientovanych predovsetkym do oblasti upravujicich:

- pracovnopravne vztahy - prierezova analyza dopadov a vplyvu novely Zakonnika prace, zjednotenie upravy
institutu Statnej sluzby, vratane spoloéného systému odmenovania Statnych zamestnancov,

- pravo kolektivneho vyjedndvania — mechanizmus vyberu a nominacii zastupcov odborov za sprostredkovatelov
a rozhodcov, zruSenie sudnych poplatkov pre zamestnancov v pracovnopravnych sporoch, kolektivne vyjednéavanie na
urovni organizaénej jednotky (projekt ESO),

- oblast bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci - nové formy financovania preventivnych opatreni a predchadzanie
vzniku pracovnych Urazov a chordb z povolania,
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- oblasti suvisiace a ovplyvriujuce kvalitu a droven pracovnopravnych vztahov, ktoré su reglementované v osobitnej
pravnej Uprave — Specializované pracovné senaty, indexacia maximalnej sumy tvorby socialneho fondu,

- socialnopravnu ochranu zamestnanca — zmena zakona pre vypocet starobného a invalidného déchodku, poberanie
davky z poistenia v nezamestnanosti,

- podmienky tripartitnej/bipartitnej spoluprace — implementacia vystupov z ,Analyzy socialneho dialogu v SR — NP
CSD SR*.

Termin: 1.Q. 2014 a priebezne

3.3 Vytvaranie vyhod pre ¢lenov odborovych organizacii tak, aby ¢lenstvo v odboroch bolo motivujuce, formou prace
vSetkych organov KOZ SR a odborovych zvazov.

4. Socialna ochrana, dostojny zZivot

Slovensko patri medzi krajiny s narastajucou mierou chudoby a sociélneho vyliCenia. Z dévodu vysokej miery
nezamestnanosti pre nedostatok pracovnych prilezitosti, nizkej miery uspor obyvatelstva — Ziadnej, resp. slabej ochrany pri
skonceni zamestnania prostrednictvom davok socialneho poistenia (t.j. davka v nezamestnanosti sa poskytuje 4, resp. 6
mesiacov, avSak v mnohych pripadoch vébec nevznika narok, takZe prepusteni zamestnanci sa ihned' ocitni v hmotnej
nudzi).

Rovnako sucasné zmeny realizované v déchodkovom systéme nie vzdy predstavuju pozitivne zésahy do jeho fungovania.
Pri zmenach v déchodkovom systéme musi byt zachovana plna miera zodpovednosti Statu za zivotnu uroven déchodcov,
a to ako v oblasti vykonu zékladného déchodkového systému, tak aj v oblasti podpory dobrovolnych déchodkovych schém.

NavySe proces starnutia populacie bude v blizkej buducnosti jeden z najzavaznejSich celospoloCenskych problémov, ktory
zasadnym spbésobom vynuti nielen jeho dalSie zmeny, ale bude ovplyviovat daleko SirSiu Skalu oblasti nasho
kazdodenného Zivota, nez akymi su socialne sluzby a poskytovanie zdravotnickej starostlivosti.

V/ zmysle uvedenych dévodov je definicia uloh KOZ SR v danej oblasti postavena nasledovne:
4.1. Iniciovat vypracovanie socialnej stratégie Slovenska (socialna doktrina — ekvivalent pripravovanej hospodarskej
stratégie SR), Slovenska postavenej na principoch zvySenia miery solidarity, sociélnej spravodlivosti a sociélnej rovnosti
a zostladenia s nariadeniami EU (Nariadenie ¢.883/2004), spracovat analyzu ,Odburavanie socidlnych $tandardov
v slovenskej spolo¢nosti — chudoba pracujuceho obyvatelstva, zosuladenie pracovného a rodinného Zivota“ z pohfadu KOZ
SR.

Termin: 1.Q. 2014 a priebeZne
4.2. Presadzovat tvorbu déchodkového systému na jasne definovanych, vyvéZenych zasadach solidarity, zasluhovosti,
zodpovednosti a spravodlivosti.

4.3 Déchodkovy systém by mal byt postaveny na rovnakom déchodkovom naroku pre vSetkych poistencov Sociélne]
poistovne na zabezpeceni minimalneho déchodku vysSieho ako je Zivotné minimum. Za tymto U¢elom pripravit konferenciu
0 danej problematike na urovni odborovych central V4 s podrobnejSou analyzou moznosti pre socialny dialdg slovenskych
odborov v danej problematike.

Termin: 3.Q. 2014 a priebezne

(Zdroj: Dokumenty z rokovania SNEMU KOZ SR)
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HOSPODARSKE A EKONOMICKE INFORMACIE

Porovnanie Struktary mzdy v % vo sférach podnikania
Ziozky mady Spolu Podnikatel'ska Nepodni,katel’ské

sféra sféra

Hruba mzda 100 % 100 % 100 %

Zakladna mzda 71,9 71,6 73,3

Prémie a odmeny 9,7 11,7 1,6

Priplatky a doplatky 6,8 4,9 14,1

Nahrady mzdy 9,6 9,6 9,6

Ostatné mzdoveé zlozky 1,8 2,0 0,9

Mzda za pohotovost 0,3 0,2 0,4

Zdroj: http:/lwww.mzdovecentrum.sk/clanok-kaviaren/hlavne-mzdove-ukazovatele-v-1-stvrtroku-2013.html

Inflacia na Slovensku

Inflacia CPI na Slovensku v %.
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Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 30.11.2013

Miera v %

| do 4
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] 7- 9
B 9- 12
. | 12-15

15 - 20
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B rad 25
[ Hranice krajov

» jora na zéklade y SUSRa poétu o v roku 201@.
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny, Bratislava Algoritmis vopase: stanovilo MPSUR SR

Zdroj: http://lwww.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2013.html?page _id=268686

VYVOJ MINIMALNEJ MZDY V SLOVENSKEJ REPUBLIKE, CESKEJ REPUBLIKE A V MADARSKU
(1999 - juil 2013)
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Zdroj: Google.com, data Eurostat
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POROVNANIE MIEZD V RAMCI EU

(Zdroj: http://www.humanet.sk/spravy/priemerne-mzdy-sk-eu)

Stat Priemerna hruba mesaéna mzda
[Dansko I 4720|
[Luxembursko I 4274
[Holandsko I 3910]
INemecko I 3695|
[Svédsko I 3350]
[Finsko I 3217
[Belgicko I 3103
lirsko | 2981]
|Franc1]zsko || 2651 |
Velké Britania || 2410)
[Rakuisko I 2393
[Taliansko | 2029)
|Cyprus || 1958|
[Spanielsko I 1940]
[Slovinsko I 1498
[Malta I 1302]
[Grécko I 1124]
Ceska republika || 985|
|Portuga|sko || 972|
[Estonsko I 900]
[Porsko I 852|
[Slovenska republikal| 793
[Mad'arsko I 740|
|Loty$sko I 690|
|Litva I 624|
|Rumunsko || 476|
[Bulharsko I 390|

Zdroj: http://lwww.humanet.sk/spravy/priemerne-mzdy-sk-eu
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PRAVNA PORADNA
PRACENESCHOPNOST PO SKONCENi PRACOVNEHO POMERU

OTAZKA ZO 0Z DLV: Pracovny pomer som skondil 31. 12. 2013 dohodou. Na Novy rok 01.
01. 2014 som vsak ochorel a lekar ma uznal praceneschopnym. Nemam novu pracu, ani som

—
sa nezaevidoval na Urade prace. Neviem, ¢o mam v takejto situacii robit. Neviem, ¢i mam /ﬁ_&/‘

narok na nemocenskeé.

ODPOVED: V zmysle § 32 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
existuje pre zamestnanca tzv. ochranna lehota po zaniku nemocenského poistenia, ktora je
v zmysle platnej pravnej Upravy sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon neustanovuje inak.

Vo vasom pripade to znamena, Ze ak ste skonCili pracovny pomer 31. 12. 2013, tymto dfiom vam zaniklo aj nemocenské
poistenie z titulu pracovnopravneho vztahu, pricom od 01. 01. 2014 ste praceneschopny, v zmysle platnej pravnej Upravy
pre vas plati tzv. ochranna lehota. S odkazom na § 34 ods. 2 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
zamestnancovi vznika narok na nemocenské od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti, ak tato vznikla v ochrannej
lehote.

PRACENESCHOPNOST POCAS SKUSOBNEJ DOBY

OTAZKA ZO 0Z DLV: Do zamestnania u nového zamestnavatela som nastipila hned’ po skonceni pracovného pomeru
u predchadzajuceho zamestnavatela od 01. 11. 2013 s tym, Ze v zmluve mam dohodnutu trojmesacni skdsobni dobu. Od
07. 01. 2014 som praceneschopna. Mém nérok na nemocenské? Co bude so sktisobnou dobou, bude plynit dalej?

ODPOVED: Va$u praceneschopnost je potrebné oznamit, spolu s predlozenim prislusnych dokladov vasmu
zamestnavatelovi. S odkazom na ust. § 7 ods. 1 zakona €. 462/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o nahrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vam zamestnavatel bude
s odkazom na § 7 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov vyplacat néhradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti za kalendarne dni, a to od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do jej skoncenia, najdihsie
do uplynutia desiateho dfia (vratane desiateho diia doCasnej praceneschopnosti). Nasledne, ak vaSa pracovna
neschopnost bude trvat aj po uplynuti uvedenej doby, v zmysle § 34 ods. 1 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov ndrok na nemocenské vam vznikne od jedendsteho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti. Narok na
nemocenské zanika driiom nasledujucim po skon€eni do¢asnej pracovnej neschopnosti, najneskor uplynutim 52. tyZzdia od
vzniku doCasnej pracovnej neschopnosti — tzv. podporné obdobie.

K druhej &asti otazky uvadzam, Ze s odkazom na § 45 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, dizka
skusobnej doby sa predlzuje o ¢as prekazok v préci na strane zamestnanca.
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NASI JUBILANTI

Dria 04. 10. 2013 oslavila vyznamné Zivotné jubileum 50 rokov élenka Vykonnej rady sekcie vodarenskych

spoloénosti pani Mgl'. Monika Kurillova.

Diia 26. 10. 2013 oslavil vyznamné Zivotné jubileum 60 rokov podpredseda Vykonnej rady sekcie
vodarenskych spoloénosti pan Marian Kacderik.

Vedenie a ¢lenovia Odborového zvdazu DREVO, LESY, VODA, im aj touto cestou d'akuju za doteraz vykonanu pracu
a sucasne vyslovuju prianie, aby aj nadalej zostali vyraznym prikladom lojalnosti a spolupatri¢nosti k naSmu
odborovému zvézu. Do dalSich rokov im prajeme vela zdravia, Stastia, profesionalnych uspechov a tvorivého
elanu.
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JUDr. Vlasta Szabovd, prdavnik OZ DLV, 0948 722 811
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